
 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖      

 

     

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองท่อมใต ้ 

อ าเภอคลองท่อม  

จงัหวดักระบี ่ 

 

 

 

๑. การบริหารงานบุคคล  



เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความ
เสี่ยง 

การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้า
ท างาน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง การประกาศรับสมัครและด าเนินการสรรหาอย่างโปร่งใสโดยการ
เผยแพร่เอกสารการรับสมัครทางเว็บไซด์ของหน่วยงานและขอความ
อนุเคราะห์หน่วยงานอื่นเผยแพร่ประกาศ  

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง  □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
  ✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

 □ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

 □ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

 □ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ 
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ได้ประกาศรับสมัครและด าเนินการสรรหาอย่างโปร่งใสโดยการเผยแพร่
เอกสารการรับสมัครทางเวปไซด์ของหน่วยงาน 

เว็บไซด์ข่าวรับสมัคร โอน/ย้าย 

 
ตัวอย่างการเผยแพร่ประกาศ 

 
2. ได้ขอความอนุเคราะห์หน่วยงานอื่นเผยแพร่ประกาศ 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 



 

๒. การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าคู่มือยืมทรัพย์สินของทางราชการ   
2. มอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลพัสดุ 
3. เผยแพร่คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง    ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง      □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
      ✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

     □ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

     □ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

     □ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 

การ ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. ไดจ้ัดท าคู่มือยืมทรัพย์สินของทางราชการ   

2. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบดูแลพัสด 

3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่มีอยู่แล้ว 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓. การเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลา  

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง คุณภาพงานไม่เหมาะสมกับการเบิกค่าตอบแทน  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  1. บันทึกการลงเวลาการปฏิบัติราชการ   

 2. ตรวจคุณภาพงานให้เหมาะสมกับค่าตอบแทน  

 3. ออกค าสั่งผู้ควบคุมการปฏิบัติงาน  

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจัดการความเสี่ยง   □ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
   ✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

  □ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

  □ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  

  □ เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ  งานที่ได้รับมอบหมายบรรลุผล 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ 

การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการบันทึกการลงเวลาการปฏิบัติราชการ   

2. คุณภาพงานให้เหมาะสมกับค่าตอบแทน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

 


