
 
 

 
 
                                

 

 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 
อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

คำนำ 
 
 
                      เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบ ซึ่งปัญหามาจากสาเหตุต่าง ๆ การ
ป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตทั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงานและผู้บริหารทุกคน และ
เป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาลการนำเครื่องมือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการ
ทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความ
เสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยง
การทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การ
เพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด 
                       องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือหนึ่งใน
การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล เพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงในองค์กรขึ้น เพ่ือให้
หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
ซึ่งเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
            สำนักปลัด  
         องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 
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การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ  2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบี่ 

                                               
                        วัตถุประสงค์ของการบริหารความเส่ียงทุจริต 

                     1. เพ่ือลดโอกาสและผลกระทบที่จะทำให้เกิดความเสียหายต่อการดำเนินงานที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
        อนาคตให้อยู่ในระดับที่สามารถยอมรับได้และสามารถควบคุมได้ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

                  2. เพื่อกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการจัดการความเสี่ยงและมีการติดตามประเมินอย่างต่อเนื่อง 
                  3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบริหารงานขององค์กรให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการบรรลุ 
    ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
                  4. เพื่อให้บุคลากรได้รับรู้ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง สามารถ    
     บริหารจัดการความเสี่ยงได้อย่างเป็นระบบในทิศทางเดยีวกันการพิจารณาความเสี่ยงการกำหนดประเด็น 
     ความเสี่ยงและแนวทางการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  
 

                 การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร 
                 การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการทำงานในลักษณะที่ทุกภาระการทำงานต้องประเมินความเสี่ยง
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานตามหลักภาระงานปกตขิองการ
เฝ้าระวังความเสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่มีการรับรู้และยอมรับ
จากผู้ที่เกีย่วข้อง เป็นลักษณะ pre-decision  ส่วนการตรวจสอบภายในจะเป็นลักษณะกำกับติดตามความเสี่ยงเป็น
การสอบทวน  post-decision  

              การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประกอบด้วย           

ประเด็นความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง โอกาสเกิด 
การทุจริต 

ระดับของ 
ผลกระทบ 

มาตรการป้องกันความเสี่ยง 

การบริหารงาน 
บุคคล 

การรับบุคคลที่เป็นเครือญาติ
หรือ บุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าทำงาน 
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     2 

- มีการประกาศรับสมัคร และ
ดำเนิ น การคั ด เลื อกอย่ าง
โปร่งใสตามระเบียบ 

การนำทรัพย์สิน ของ
ราชการมาใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 

การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
ต่างๆ รถยนต์ส่วนกลาง 
ครุภัณฑ์ วัสดุ  ฯลฯ 

 
1 

 
1 

-จัดทำคู่มือยืมทรัพย์สินทาง
ราชการ 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ควบคุม
ทรัพย์สิน  
-การทำทะเบียนควบคุมการ
ใช้งาน 
 

การเบิกค่าตอบแทน
การปฏิบัติราชการ
นอกเวลา 

คุณภาพงานไม่เหมาะสมกับ
การเบิกค่าตอบแทน 
 

 
2 
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- บันทึกการลงเวลาการปฏิบัติ
ราชการ  
- ตรวจสอบคุณภาพงานให้
เหมาะสมกับค่าตอบแทน  
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     หมายเหตุ คำอธิบาย โอกาสเกิด การทุจริตและะดับของ ผลกระทบ 
     หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสที่จะเกิดการความเสี่ยงและความรุนแรงของผลกระทบ 

1. โอกาสที่จะเกิด (Likelihood : L) หมายถึง ความถี่หรือโอกาสทีจ่ะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงซึ่ง 
     จำแนกเป็น 5 ระดับ คือ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก 1  เดือนต่อครั้ง/เกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง 1-6 เดือนต่อครั้ง/ เกิดข้ึนค่อนข้างบ่อย 
3 ปานกลาง 1  ปีต่อครั้ง/เกิดขึ้นเป็นบางครั้ง 
2 น้อย 2-3  ปีต่อครั้ง/เกดิขึน้นาน ๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก 5  ปีต่อครั้ง/เกิดขึ้นได้ในกรณียกเว้น 

 
2. ผลกระทบ (Impact : I) หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยง จำแนกเป็น 5 ระดับ คือ 
 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
  

5 
  

รุนแรงที่สุด 
เกิดความเสียหาย ร้อยละ 25 ของงบประมาณการดำเนินงา
ในแผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/ กระทบต่อ ชื่อเสียง 
ทรัพย์สินอย่างมหันต์/การบาดเจ็ดถึงชีวิต 

 
4 

 
รุนแรงมาก 

เกดิความเสียหาย ร้อยละ 20 ของงบประมาณการ
ดำเนินงานในแผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ 
ชื่อเสียง ทรัพย์สินอย่างมาก/บาดเจ็บสาหัสถึงขั้นทุพลภาพไม่
สามารถทำงานได้ 

 
3 

 
ปานกลาง 

เกิดความเสียหาย ร้อยละ 15 ของงบประมาณการ
ดำเนินงานในแผนงาน-โรงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ ชื่อเสียง 
ทรัพย์สินปานกลาง/บาดเจ็ดสาหัสถึงข้ันหยุดงาน 

 
2 

 
น้อย 

เกิดความเสียหาย ร้อยละ 10 ของงบประมาณการ
ดำเนินงานในแผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ 
ชื่อเสียง ทรัพย์สิน พอสมควร/ได้รับบาดเจ็ดอย่างรุนแรง 

 
1 

น้อยมาก เกิดคามเสียหาย ร้อยละ 5 ของงบประมาณการดำเนินงานใน
แผนงาน-โครงการ-กิจกรรม/กระทบต่อ ชื่อเสียง ทรัพย์สิน
เล็กน้อย/ได้รับบาดเจ็ดแต่ไม่รุนแรง 

          
                   สำนักปลัด 

                                                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


