
องค์การบริหารส่วนตําบลคลองท่อมใต้

รายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

อําเภอคลองท่อม จังหวัดกระบ่ี 

ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2567



 

๑. การอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสีย่งการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองทอ่มใต้ อำเภอคลองทอ่ม จังหวัดกระบี่  
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. เจ้าหน้าที่ใช้ดุลพินจิให้ความเห็นชอบ อนุมัติ อนญุาต อาจมีการเอือ้

ประโยชนห์รือให้ความช่วยเหลอืพวกพ้อง กีดกัน หรอืการสร้างอปุสรรค 
๒. เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติ งานในบางครัง้ไม่มีเวลาลงสำรวจพื้นทีก่ารขอ
อนุญาตก่อสร้าง 
๓. การยื่นคำขอรับใบอนุญาตกอ่สร่างอาคารไม่เป็นไปตามกรอบเวลาที่
กำหนดไว้อาจมกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่อความรวดเร็ว 

 
มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 

เผยแพร่คู่มือประชน / คู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ /ผูบ้รหิารกำชับการ
ปฏิบัติงาน  
 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนมุัติ/อนุญาต  
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ไม่พบเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนุมัติ/อนญุาต  
 
 
 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 

 

 

 



 

๒. ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริหารตามภารกิจ  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองทอ่มใต้ อำเภอคลองทอ่ม จังหวัดกระบี่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑) การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ การจัดเกบ็ภาษีที่ดินและ

สิ่งปลูกสร้างเนือ่งจากเจ้าของที่ดินเนื่องเจ้าของที่ดินไม่อยู่ใน
พื้นที่/เจ้าที่ดินไมท่ราบว่าตัวเองเป็นผูท้ี่จะตอ้งยื่นแบบแสดง
รายการที่ดินและชำระภาษีประจำปีทกุจำนวนแปลง ทำให้การ
จัดเกบ็รายได้มีความล่าช้า รายรับไม่ตรงตามประมาณการทีต่ั้งไว้
มีลูกหนี้ค้างและอาจเกิดหนีสู้ญ 

๒) เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องเรียกรับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการประเมินภาษีน้อยลง  

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง ๑) เร่งรัดสำรวจข้อมลูการใช้ประโยชนท์ี่ดินและทรัพยส์ินเพือ่ทราบ
การทำประโยชน์ สร้างความเข้าใจกบัประชาชน ให้จัดเกบ็อย่าง
ครบถ้วน 

๒) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เกี่ยวกบัข้ันตอน การ
ชำระภาษีทุกประเภทอย่างต่อเนื่อง  

 
ระดับความเสี่ยง  ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีช่องทางรบัเรื่องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ทางเว็บไซตห์ลกั  
 

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 



 

๓. ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองทอ่มใต้  อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี ่
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง 
 
 

เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาดความรู้ในการตรวจรับ
งาน 
  

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 
 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ ให้แต่งตัง้ จาก สำนัก/กอง หรือ กลุ่ม
งาน/ฝ่ายงาน อื่น ๆ ซึ่งมีความรู้และความเช่ียวชาญด้านน้ัน ๆ ร่วมด้วยใน
การตรวจรับ หากไม่มีขอจากหน่วยงานภายนอก  

ระดับความเสี่ยง 
 

ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

□ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 

 
จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการขออนมุัติ/อนุญาต 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

  
การตรวจรับการจ้างเป็นไปตามสัญญา   

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 

 

 

 



 

๔. การบริหารงานบคุคล   

แบบรายงานสถานะ 
แผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต   
หน่วยงานท่ีประเมนิ  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองทอ่มใต้  อำเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอนเลื่อนตำแหนง่/ เงินเดือนและการ

มอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง หรอืมีการเรียกรบัเงินเพื่อให้
ได้รับการแตง่ตั้งหรือเลือ่นตำแหน่ง 

มาตรการในการบรหิารจัดการความเสี่ยง 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ดำเนินการ  
✓  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  

□ เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  

□ ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการบรหิารงานบุคคล   
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
การ ดำเนินการเพื่อบรหิารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ดำเนินกิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. การการบรหิารงานบุคคลโปรง่ใส  

ปัญหาและอปุสรรค ไม่มี 
 


