
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองท่อมใต้ 

อ าเภอ คลองท่อม จังหวดั กระบี่ 
 
1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน 

✓  
 

250,000 214,370 
11 – 14 
กันยายน 2566 

 

2 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของคณะผู้บริหารและ
พนักงาน 

 ✓  40,000 40,000 - 

โอนงบประมาณไปใช้ใน
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ค ณ ะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
และพนักงาน และเพิ่ม
เ นื้ อ ห า อ บ ร ม หั ว ข้ อ
คุณธรรมจริยธรรมของ
ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
พนักงานในโครงการ
แทน 

 

  



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง(จ านวน ) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กลาง 1 1  

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าส านักปลัด กลาง 1 1  
2 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1  
3 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป ช านาญการพิเศษ 1 ว่าง  
4 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1  
6 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 ว่าง  

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการพิเศษ 1 ว่าง  
2 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการพิเศษ 1 ว่าง  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1  
4 นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก. 1 1  
5 นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก. 1 1  
6 นิติกร  ปก/ชก. 1 1  
7 นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก. 1 1  
8 นักวิชาการพัสดุ   ปก/ชก. 1 ว่าง  
9 นักวิชาการเงินและบัญชี   ปก/ชก. 1 ว่าง  

10 นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก. 1 ว่าง  
11 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก. 1 ว่าง  
12 วิศวกรโยธา ปก/ชก. 1 ว่าง  
13 คร ู ชก. 5 4  
ต าแหน่งประเภทท่ัวไป 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง(จ านวน ) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง/ชง. 1 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง. 1 1  
3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง/ชง. 1 1  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง. 1 1  
5 เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง/ชง. 1 1  
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง. 1 1  
7 นายช่างโยธา  ปง/ชง. 1 ว่าง  
8 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง. 1 1  
9 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง. 2 2  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  
2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  
3 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1  
4 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1  
5 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 4 4  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1  
8 พนักงานขับรถยนต์ - 4 1  
9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 4 4  

10 คนงานประจ ารถขยะ - 5 5  
11 พนักงานดับเพลิง - 2 2  
12 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ระดับ กรอบอัตราก าลัง(จ านวน ) การครองต าแหน่ง (จ านวน) หมายเหตุ 
16 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 ว่าง  
17 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 ว่าง  
19 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 ว่าง  
20 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  
21 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  
22 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 5 5  
พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  
 - ไม่มี -    
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 คนงาน - 12 10  
2 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2  

รวม 88 69  

 
3) ข้อมูลสถิตจิ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที ่ ระยะเวลา 
จ านวนผู้เข้าร่วม 

(คน) 
รายละเอียด 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่นด้าน “กลยุทธ์การพัฒนางาน
บุคคล” 

โรงแรม เดอะพาโก้ ดีไซด์ 
ต าบลรัษฎา อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 

5 – 8 พฤษภาคม 2566 3 นายฐเดช ศรีสุข  
ต าแหน่ง นายก.อบต. 
นางสาวพรวิมล ไหมสีทอง 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
นางสาวพัชราภรณ์ จันทร์สอน 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 



2 โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ “การจัดท า
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 ” 

โรงแรม เดอะพาโก้ ดีไซด์ 
ต าบลรัษฎา อ าเภอเมือง 
จังหวัดภูเก็ต 

16 – 17 พฤษภาคม 2566 2 นางสาวสายใจ  รอดเด็น 
ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวพิรามล อุดโหล 
ต าแหน่งคนงาน 

 
ปัญหา / อุปสรรค 
ไม่มีปัญหา /อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะ  
ไม่มีข้อเสนอแนะ  


