
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง พ.ศ. 2564-2566 

…………………….  
 
  ด้วย  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้  ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง
เป็นปัจจัยที่สำคัญในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ  และมีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้  ตามแผนอัตรากำลัง พ.ศ.  2564-2566  ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ด้านวางแผนอัตรากำลัง โดยการวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจ  การปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับข้อเท็จจริงในปัจจุบัน 

2. ด้านการสรรหา สรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลแนว
ใหมโ่ดยคำนึงถึงภารกิจองค์กร 

3. ด้านการพัฒนาทรัพยากรให้มีความรู้ตรงกับสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
4.การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้ทันสมัย เป้นปัจจุบัน  
5.การพัฒนาคุณภาพชีว ิตบุคลกรโดยการจัดทำแผนการจัดสวัสดิการของบุคลากรให้

สอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร ตามสิทธิ์ที่ควรได้รับตามกฎหมาย 
6.ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพตามสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำตำแหน่งที่

สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ โดยส่งเสริม ให้ความรู้ แต่สายงาน 
7.ด้านการปฏิบัติการองค์กร ให้รับมอบหมายงานตรงตามสายงานและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามคุณภาพงานและข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

  ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๔  
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