




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ 

อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบ่ี 

1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ้

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1 การสรรหา คัดเลอืกบุคลากรหรอื
บรรจุแต่งตัง้ โอนย้าย ของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักจ้าง 

- ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง
แล้วเสร็จ ดังนี้  
๑)พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
๓ อัตรา  
๒)พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 
อัตรา 
- รับโอนย้ายพนักงานข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินจำนวน 1 ราย  
- รายงานการสำรวจตำแหนง่และ
อัตราว่างขององค์การบรหิารส่วน

ตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.66 - ๓๐ กันยายน 
25๖๗ 

การบริหาร 

2 ปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้
สอดคลองกับภารกิจของหน่วยงาน โดย
ปรับลดยุบเลิก        5 อัตรา  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.66 - ๓๐ ก.ย.๖๗ การบริหาร 

3 การบันทึก แก้ไข ปรับปรงุ ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมลู
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 
 
 

ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
เป็นประจำทุกเดือน เดือนละ 1 
ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 -  ก.ย.๖๗ การบริหาร 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ท่ีได้รับการจัดสรร 

งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหต ุ

4 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และการเลื่อนข้ันเงินเดือนประจำปี 

มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อใช้
ในการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนและแจ้ง
ผลการประเมินให้ทราบ จำนวน        
2 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (๑ ต.ค.66 – 31 
มี.ค.67 )  
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.67 - ๓๐ 
ก.ย.๖๗) 

การบริหาร 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 

ดำเนินการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน เม ื ่อว ันท ี ่  11 - 13 ก.ย. 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมโกลเด้น บีช รี
สอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
โดยม ีกล ุ ่ ม เป ้ าหมายเข ้ าร ่ วม
กิจกรรมจำนวน 67 คน 
 

210,000 
 

209,981 
 

11 – 13 กันยายน 2567 
 

การพัฒนา 

6 โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมของคณะผู้บรหิารและ
พนักงาน 
หมายเหตุ : โอนงบประมาณไปใช้ใน
โครงการพ ัฒนาศ ักยภาพของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน และ
เพ ิ ่ ม เน ื ้ อหาอบรมห ั วข ้ อค ุณธรรม
จริยธรรมของคณะผู้บริหารและพนักงาน
ในโครงการแทน 

ดำเนินการฝึกอบรมและศึกษาดู
งาน เม ื ่อว ันท ี ่  11 - 13 ก.ย. 
๒๕๖๗ ณ โรงแรมโกลเด้น บีช รี
สอร์ท อำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ 
โดยม ีกล ุ ่ ม เป ้ าหมายเข ้ าร ่ วม
กิจกรรมจำนวน 67 คน 
 

30,000 30,000 11 – 13 กันยายน 2567 
 

การพัฒนา 

7 โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบ ัต ิงานข้าราชการและ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ เมื่อ
วันที่ 27 - 29 ก.ค.๖๗ โรงแรมลี
การ์เดนส์พลาซ่า หาดใหญ่ จังหวัด
สงขลา โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรมจำนวน 1 คน  

130,000 12,500 27 – 29 กรกฎาคม 2567 การพัฒนา 



 
ท่ี โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รับการจัดสรร 
งบประมาณท่ีใช ้ ระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
หมายเหต ุ

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบการประเมินผลและรายงานผล
โครงการตามยุทธศาสตร์ ภายในระบบ 
e-plan รุ่นที่ 10 

ดำเนินการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ     เม่ือ
วันที่ 2 – 4 มีนาคม 2567 โรงแรมอ
เล็กซานเดอร์ แขวงหัวหมาก เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร 

130,000 3,340 2 – 4 มีนาคม 2567 การพัฒนา 

9 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรศึกษาระเบียบ 
ข้อกำหนดเกี ่ยวกับการหาเสียงเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและผู ้บริหารท้องถิ ่นตามที่
คณะกรรมการการเลือกตั้งกำหนด และ
ทำอย่างไรให้การจัดการบริหารสาธารณะ
กิจกรรมสาธารณะ และการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นที่ถูกอกถูกใจ ตรงความต้องการของ
คนในท้องถิ่น 

ดำเนินการฝึกอบรม เมื่อวันที่    20 – 
22 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเพิรล์ 
ภูเก็ต อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 

130,000 10,092 20 – 22 พฤษภาคม 2567 การพัฒนา 

10 การให้ข้าราชการ พนักงานแต่งกายด้วย
ชุดเครื่องแบบข้าราชการ (สีกากี) ในวัน
จันทร์ หรือตามหนังสือสั่งการ 

ให้พนักงานข้าราชการแต่งกายชุด
เครื่องแบบข้าราชการในวันจันทร์ทุกคน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 -  ก.ย.๖๗ การบริหาร 

11 จัดกิจกรรม 5 ส และการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 

- จัดกิจกรรม 5 ส. ทุกเดือน เดือน
ละ 1 ครั ้งโดยให้บุคลากรทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 
- จัดกิจกรรมออกกำลังกายเพื่อ
ส ุขภาพ ทุกวันพฤหัสบดีโดยให้
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 -  ก.ย.๖๗ การพัฒนา 

12 การตรวจสุขภาพประจำป ี มีการตรวจสุขภาพประจำปี ปลีะ 
1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66 -  ก.ย.๖๗ การพัฒนา 

 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง  
 

ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน ) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 

1 ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 

1 หัวหน้าสำนักปลัด กลาง 1 1  

2 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 1  

3 หัวหน้ากลุ่มงานบรหิารทั่วไป ชพ. 1 0  

4 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  

5 ผู้อำนวยการกองคลงั กลาง 1 1  

6 หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและบัญชี 

(นักวิชาการเงินและบัญชี) 

ชพ. 1 0  

7 หัวหน้ากลุ่มงานพสัดุและทรัพย์สิน 

(นักวิชาการพัสด)ุ 

ชพ. 1 0  

8 ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 0  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน ) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

1 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก. 1 1  

2 นักจัดการงานทั่วไป  ปก/ชก. 1 1  

3 นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก. 1 1  

4 นิติกร  ปก/ชก. 1 1  

5 นักพัฒนาชุมชน  ปก/ชก. 1 1  

6 นักวิชาการพัสดุ   ปก/ชก. 1 0  

7 นักวิชาการเงินและบญัชี   ปก/ชก. 1 0  

8 นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก. 1 0  

9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก/ชก. 1 0  

10 วิศวกรโยธา ปก/ชก. 1 0  

11 ครู ชก. 5 4  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 

1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง/ชง. 1 1  

2 เจ้าพนักงานธุรการ  ปง/ชง. 2 2  

3 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  ปง/ชง. 1 1  

4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง/ชง. 1 1  

5 เจ้าพนักงานพสัดุ  ปง/ชง. 1 1  



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน ) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง/ชง. 1 1  

7 นายช่างโยธา  ปง/ชง. 1 0  

8 นายช่างไฟฟ้า ปง/ชง. 1 1  

9 เจ้าพนักงานประปา ปง/ชง. 1 0  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  

2 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1  

3 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป - 1 1  

4 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1  

5 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1  

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 4 4  

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข - 1 1  

8 พนักงานขับรถยนต์ - 4 1  

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - 5 1  

10 คนงานประจำรถขยะ - 5 5  

11 พนักงานดับเพลิง - 2 2  

12 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - 1 1  



ท่ี ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง(จำนวน ) การครองตำแหน่ง (จำนวน) หมายเหต ุ

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี - 1 1  

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ - 1 1  

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ - 1 1  

16 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 0  

17 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1  

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - 1 0  

19 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - 1 0  

20 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1  

21 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - 1 1  

22 ผู้ดูแลเดก็ (ทักษะ) - 4 4  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

 - ไม่มี - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 คนงาน - 14 11  

2 ผู้ดูแลเดก็ - 2 2  

รวม 85 65  



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567) 

 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

บรหิารทอ้งถ่ิน 1 
อำนวยการท้องถ่ิน 4 
วิชาการ 5 
ทั่วไป 8 
ครู 3 
พนักงานจ้าง 45 

รวม 66 
 


